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La performance de votre entreprise se mesure par la  capacité de : 

� satisfaire votre marché et vos clients en termes de  coûts, délais, 
qualité, 

� anticiper et  pérenniser le progrès continu. 

500 entreprises rhônalpines ont bénéficié des démar ches collectives 
régionales Lean Production et  PPJ (Production au P lus Juste). 

94% des dirigeants affirment avoir eu des résultats  concrets. 
Amélioration de la productivité : 9%, Taux de servi ce : +21%, Coûts de non qualité : -50%, 
Gain sur achats : -11%, Hausse du CA : +10%, Taux d e transformation des devis : +20% 

 

 

 

 
 

 
• Ambitionne d’engager 2000 PME dans la démarche PPJ,  

• Ouvert aux entreprises régionales de toutes activit és, industries et 
services aux entreprises, 

• Est orienté en priorité vers les entreprises de  sous-traitance. 

Fort de l’expérience passée, ce nouveau dispositif se décline en deux 
programmes : 

PERFORMANCE CIBLEE (inscription en continu) :  
Une démarche réactive (4 mois) pour traiter  rapide ment 

un problème urgent. 

PERFORMANCE PPJ (démarrage septembre 2007) :  
Une démarche structurée (12 mois) permettant de tra iter 

les problèmes de fond et d’ancrer l’amélioration co ntinue. 

Une action régionale qui s’appuie sur des Relais lo caux  

Le contexte  

Un nouveau dispositif  : PERFORMANCE PME Rhône -Alpes  

Le d ispositif  

Opérationnel dès janvier  2007 

Ex :  : 

Les deux relais haut-savoyards, 



     
                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour toutes informations contacter : Jacques Roura  -  THESAME  -  Tél. : 04 50 33 50 65  -  jr@thesame-innovation.com  

ou : Pierre Staehlé  -  AFPI ETUDOC  -  Tél : 04 50  64 12 03  -  pierre.staehle@etudoc.asso.fr  

 

PERFORMANCE CIBLEE   
Démarrage : jusqu’en avri l  2007 

 
Un programme flash sur 4 mois.  

Il permet d’améliorer et d’intervenir sur un point clé de 
votre performance autour des thématiques :  

Commercial, Qualité, Production, Achats. 
 

VALIDATION DU POINT A TRAITER 
ELABORATION DU PLAN D’ACTION 

 
 

------------------------------- 
ACCOMPAGNEMENT 
------------------------------- 

 
 

BILAN & CAPITALISATION 

 
8 demi-journées de conseil en entreprise, (*) 

4 j.h de formation & 2 ateliers d’échanges inter en treprises. (**) 
L’accompagnement est effectué par un consultant sélectionné et formé à 

la démarche PPJ, expert du point à traiter. 
 

Grace au financement de la Région Rhône-Alpes (63 %  du coût 
global) la participation de l’entreprise est de : 2 440  € HT (***) 

 
(*) les adhérents d’Arve Industries bénéficient de deux demi-journées de conseil supplémentaires 

 (**) Par groupe de 4 entreprises       (***) pour les PME éligibles 

 

PERFORMANCE  PPJ 
Démarrage : juin 2007 

 
Un programme structurant sur 12 mois.  

Il permet à l’entreprise d’aller plus loin dans sa performance  
et d’ancrer l’amélioration continue. 

 
SEMINAIRE DIRIGEANTS 

 
DIAGNOSTIC 

CHOIX DES PRIORITES 
 

------------------------------- 
PLANS D’ACTION 

ACCOMPAGNEMENT 
------------------------------- 

 
BILAN & CAPITALISATION 

 
14 demi-journées de conseil en entreprise, (*) 

30 j.h de formation & 3 séminaires inter entreprise s. (**) 
L’accompagnement est effectué par un consultant expert, sélectionné et 

formé à la démarche PPJ. 
 

Grace au financement de la Région Rhône-Alpes (63 %  du coût 
global) la participation de l’entreprise est de : 4 540  € HT (***) 

 
(*) les adhérents d’Arve Industries bénéficient de deux demi-journées de conseil supplémentaires 

 (**) Par groupe de 10 entreprises       (***) pour les PME éligibles 
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Un dispositif  : Deux programmes  
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